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Défense des personnels précaires CUI, EVS, AED, AVS
Aucun collegue ne doit se retrouver a la rue !

Compte-rendu de I'audience en préfecture de régpans) du 22 juin 2011
par I'intersyndicale CGT-Educ’Action, SE-UNSA, SntD, SUD Education

Mercredi 22 juin 2011, une délégation d’'EVS /AED amompagnée de représentants syndicaux
de la CGT-Educ’Action, du SE-UNSA, du Snudi-FO, deSud Education des académies de
Paris, Créteil et Versailles a été recue par Mme Vliers, chef de cabinet du Préfet de la Région
lle de France.

Les représentants syndicaux ont rappelé le coastatblant de la situation de nos collégues CUI,
EVS, AED, AVS et ont rappelé les revendications :

- Renouvellement de tous les contrats et réemplotee personnels sur leurs postes
- Paiement intégral des personnels pour les moisulbet et aolt 2011

- Quverture de négociations pour la création d’'em@aérennes et statutaires dans le cadre de
la Fonction Publique

A ces demandes précises exprimées avec force paérwignages des collegues directement concernées
présentes dans la délégation et soutenues pardagigations syndicales enseignantes, Mme la chef d
Préfet de Région a répondu :

0 Le Préfet de Région gére les ressources dansile dad’enveloppe prévue par la Loi de Finances.

0 Les emplois aidés (présents dans I'Education Nakiboou autres) sont financés par des crédits aloué
semestriellement. Soierdi8079 CUI embauchés en lle de France pour Yesgémestre 2011. En mai
2011, 95% de cette enveloppe était déja consomaigsi, pour tenir I'objectif d’ici la fin du mois @
juin, le Préfet de Région a reporté les renouvedieiside CUI en juillet 2011.

o Pour I'Education Nationale, le nombre d’emploiséaidudgétés pour |€' semestre 2011 était 6881
contrats pour les académies de Paris, Créteil idaMkes. Or, au 30 avriB658personnels se trouvaient
en contrats aidés (CUI, CAE...)

0 Le Ministére de I'Education Nationale a donc donpéme directives aux Rectorats de tenir I'objectif
des 6981 contrats aidés. En conséquence, le rdimueat des CUI qui devaient arriver a échéance
entre le I juillet et le 31 décembre 2011 ne se fera pasem®cpour les personnels affectés a
'accompagnement des éléves en situation de hgmdaas les écoles.

Voici donc les prévisions de recrutements et renellements des contrats aidés pour 189 2
semestre 201 (chiffres donnés par la Préfecture d’lle de Fraphce

Personnels en contrats Prévisions de
- r recrutements/renouvellements el .
aidés au 1" semestre 5 Différentiel
2011 des contrats pour le 2° semestre
2011
Académie de Paris 358 240 118
Académie de Créteil 1588 1280 308
Académie de Versailles 2165 1756 409
Total 4111 3276 835




Face a ces constats, les membres de la délégaéfimment leurs craintes :

- Les chiffres annoncés ne distinguent pas les recmnts des renouvellements de contrats : |l
est évident que les besoins sont et seront supgraex différentiels constatés !

- Aucune garantie quant au renouvellement de TOU&degats !
- Aucune garantie quant au maintien des colléguetesus postes, en cas de renouvellement de
contrat !

- Les personnes renouvelées se verraient proposarodésats de 20 heures par semaine (contre
26 heures actuellement) = diminution des salaires !

Les collegues concernés et organisations syndisajeataires ne peuvent se satisfaire de ce$
réponses et maintiennent les revendications :

« Renouvellement de tous les contrats et réemploicds personnels sur leurs

postes
 Paiement intégral des personnels pour les moisullgt et aolit 2011

e Quverture de négociations pour la création d’em@opérennes et statutaires
dans le cadre de la Fonction Publique

La mobilisation doit continuer !

Comme le préfet de région est décisionnaire,
Les organisations syndicales appellent les AE, |
EVS, les enseignants des 3 départements a
rassembler avec les academies de Paris et
Versaillesdevant la Préfecture de region :

Le jeudi 30 juin 2011 & 17h.
5 rue Leblanc (Paris 1™
Meétro Balard

URGENCE AED :

Les Assistants d’Education relévent d’'un contratdst public dépendant exclusivement du Rectg

rat.

La situation est trés inquiétante pour ces perdenmigalement précaires. Sur fond de suppression
massive d’emplois, les postes d’AED présents dastoles du®ldegré se verraient « transférer »

dans les établissements did @egré. Pour certains, le contrat ne serait pasurené.

Les organisations syndicales signataires décidededander au plus vite des audiences aupres des

Recteurs des Académies de Paris, Créteil et Viasgibur exiger :
- la création de postes nécessaires
- le maintien de tous les postes existants et de tespersonnels sur ces postes

Communiqué unitaire du 27 juin 2011
CGT Educ’Action — SE UNSA — SNUDI FO — SUD Educatio



