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genre et discriminations
La discussion sera ouverte par

JacqueLine Laufer  
professeure émérite de sociologie à Hec 
et 
Patrick Simon  
directeur de recherche à l’ined

Le Lieu-dit
6 rue Sorbier 75020 Paris 

Métro : ligne 2 Arrêt Ménilmontant 
Bus : ligne 96 Arrêt Henri Chevreau
Bus : ligne 26 Arrêt Pyrénées-Ménilmontant 

Les concepts de genre et de discrimination 
découvrent dans les inégalités le produit de 
rapports sociaux qui distribuent les êtres 
humains en catégories hiérarchiques fausse-
ment rapportées à la « nature ». En révélant 
les structures profondes de ces inégalités 
ils légitiment un questionnement critique 
sur l’organisation de nos sociétés. A travers 
cet ouvrage collectif, les onze contribu-
tions ouvrent des pistes nouvelles à la lutte 
contre les exclusions et les inégalités.

La table ronde sera suivie d’un apéritif
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LiSa carayon  
doctorante en droit à l’université Paris 1 Panthéon Sorbonne

catHerine Louveau 
professeure émérite de sociologie à l’université Paris Sud  
et présidente de l’institut emilie du chatelet 

cHantaL morLey  
professeure à l’institut télécom & management Sud Paris à évry  

20 juin 2017

À l’occasion de la parution de l’ouvrage collectif Genre et discriminations (editions iXe),  

trois auteures réunies autour d’une table ronde partageront leur regard sur l’imbrication  
du genre et des discriminations dans le champ qu’elles ont étudié.  
LiSa carayon « Genre et accès au titre de séjour : les discriminations invisibles »

catHerine Louveau « Le test de féminité : genre, discrimination et violence symbolique »  

cHantaL morLey « Discrimination dans le domaine technique : le fonctionnement du stéréotype de genre » 

Table ronde

Présentation  
du livre


