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19h30
Diffusion ON A GREVE (durée 68 min

Elles s’appellent
Oulimata, Mariam,
Géraldine, Fatoumata...
elles sont une petite
vingtaine de femmes de
chambres et pendant un
mois elles vont affronter
le deuxiéme groupe
hotelier d’Europe.

Pour la premieére fois,
elles n’acceptent plus la
maniére dont elles sont
traitées.

Et elles tiendront
jusqu’au bout, avec
¥ force musique et danse.

En présence de DENIS GHEERBRANT (réalisateur),
CLAUDE LEVY (CGT HPE - Hétels de Prestige et Economiques),
et ETIENNE DESCHAMPS (CNT-SO du Nettoyage)

20h45
PRESENTATION DU DOSSIER REBELLES AU TRAVAIL
DES CAHIERS D'HISTOIRE

Avec les coordinateurs de ce dossier :

FANNY GALLOT (Historienne, Université Paris-Est Créteil)
Et
DAVID HAMELIN (Historien, Université de Poitiers)

Ce dossier des Cahiers d'histoire consacré aux figures du Rebelle dans le
monde du travail au cours des XIX® et XX® siécle interroge le concept de
résistance dans le cadre du travail, force centrale du conflit de classe, qui
renvoie évidement aux différentes formes d’actions collectives tel que le
bris de machine, I'arrét de travail, la gréve, mais qui est également
opératoire d’'un point de vue plus individuel et s’illustre par 'absentéisme,
le sabotage...

La résistance ou la rébellion se manifeste le plus clairement quand le travail
s’arréte, mais les contributions proposées dans ce dossier témoignent de
processus parfois lents, contradictoires, plus feutrés n’enlevant en rien la
défiance entre détenteurs des moyens de productions et travailleurs
(prolétaires, ouvriers, salariés...).

Les résistances au travail peuvent étre rendues difficiles du fait de fortes
contraintes, qui s'enchevétrent parfois, émanant des pouvoirs publics
(encadrement juridique de la greve, de la contestation sociale...), du
patronat (répression, paternalisme, lobbying...) mais aussi du fait des
différences d’appréciations et de tactiques entre organisations ouvrieres,
syndicales ou partisanes (concurrence entre partis et syndicats, défiance
entre ouvriéres et féministes, opposition entre réformistes et
révolutionnaires...).

En définitive « étre rebelles au travail » n’est-ce pas pas |'expression d'une
recherche de réappropriation du travail et de ses bénéfices ?

21h15

DEBAT AVEC LA SALLE



