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FEDERATION DES TRAVAILLEUR- SE- S
DE LA SANTE, DU SOCIAL

ET DES  COLLECTIVITES TERRITORIALESCNT

EXIGEONS L'AUGMENTATION DES SALAIRES ET LA DIMINUTION DU TEMPS DE TRAVAIL, 
ANNUALISE A LA SEULE DEMANDE DES TRAVAILLEURS-SE-S

REFUSONS LA PRECARITE ORCH ESTREE PAR LES GOUVERNEMENTS 
ET LES PATRON-NE-S POUR MIEUX NOUS ASSERVIR!

La convention collective 66
est attaquee par les syndicats patronaux
Tous  e n grève  e t e n m anife s tation, pour le  re trait de  la re form e , contre  la re ntabilis ation du 
s ocial, pour l’am élioration de s  conditions  de  travail e t pour une  augm e ntation de s  s alaire s  !!!

La conve ntion colle ctive  66 e s t attaq uée  par le s  s yndicats  
patronaux, ne  lais s ons  aucune  place  aux bure aucrate s , 
ge s tionnaire s , profite urs  du s ocial, tous  e n grève  e t dans  la 
rue  le  10 juin 2009  !!!

Le s  établis s e m e nt s ociaux e t m édico-s ociaux (ESMS) s ont 
m alm e nés  par de s  finance m e nts  ins uffis ants , par une  
re m is e  e n caus e  e t un contrôle  pe rm ane nt de s  pratiq ue s  
de s  profe s s ionne ls  e t par un  abandon de  la s ph ère  
publiq ue . Or, le s  s yndicats  de  patrons  propos e nt d’e ntérine r 
ce t état de  fait e t d’ins crire  dans  le  m arbre  la précaris ation 
de s  travaille urs , la m édiocrité de s  s e rvice s  e nve rs  le s  
us age rs  e t la notion de  pe rform ance  économ iq ue  dans  nos  
s tructure s .

La nouve lle  CC66 ne  s e  cach e  pas  d’acce ntue r un s alariat 
précaire . Au lie u de  favoris e r la q ualité (du travail) e n axant 
s ur la form ation pour tous , diplôm é-e -s  ou non diplôm é-e -s ; 
e lle  vie nt crée r de s  filière s  de  form ations  pe u q ualifiante s  e t 
pe u rénum érée s  pour de s  fonctions  q ui e xis te nt déjà. Se lon 
l'e s prit à l'oe uvre  dans  ce tte  réform e  de  la 66, il ne  s 'agit 
pas  d' « ouve rture  », pour le s  pe rs onne s  pe u ou pas  
diplôm ée s , m ais  plutôt d'une  façon de  réduire  le  coût 
s alarial.

La réform e  de  la CC66 a pour but une  bais s e  globale  e t 
im portante  du coût du travail s ocial. Un ars e nal de  m e s ure s  
pe rm e t à l’e m ploye ur de  re ndre  plus  précaire  e t donc plus  
corvéable  le  s alarié ( période  d’e s s ai éte ndue  à de ux m ois  
au lie u d’un pour le s  non cadre , fle xibilité dans  la répartition 
de s  h e ure s  de  travail h e bdom adaire s , s alaire s  
individualis és  au m érite … ).

Ce tte  nouve lle  conve ntion vie nt égale m e nt s ’ins crire  dans  
un conte xte  où le  travail s ocial e t s anitaire  voit s on activité 
contrainte  par une  com m ande  d’Etat e xtrêm e m e nt pe s ante , 
vis ant la re ntabilité e t la pe rform ance . Le s  logiq ue s
« e ntre pre nariale s  » inve s tis s e nt large m e nt le s  
établis s e m e nts  à l’h e ure  où le s  us age rs  s ont de  plus  e n 
plus  précaire s , de  plus  e n plus  nom bre ux e t où le  be s oin de  
nouve lle s  s tructure s  pour de  nouve lle s  problém atiq ue s  s e  
fait large m e nt s e ntir. La pre s s ion budgétaire  cons tante  e s t 
déjà une  influe nce  négative  s ur la q ualité du travail. Notre  
s e cte ur connaît une  pénurie  de  m oye n flagrant m e ttant à 
m al nos  pratiq ue s .

La réform e  de  la CC66 voulue  par le s  patrons  donne  la part 
be lle  à la re ntabilité de  l’action s ociale , s anitaire , éducative . 

Nous  s avons  q ue  ce s  politiq ue s  induis e nt néce s s aire m e nt une  m écanis ation de  l’action s ociale  dans  s on 
e ns e m ble , une  dés h um anis ation du lie n e ntre  travaille ur e t « us age r ». Le  profe s s ionne l ne  s e ra plus  q u’un 
outil productif, te ch niq ue , pe rform ant.



Je s ouh aite m 'abonner gratuitem ent a:
3 num e ros  du Com bat Syndicalis te , le  m e ns ue l de s  s yndicats  CNT
La Sociale !, le  bulle tin périodiq ue  de  la FTSS& CT

NOM: ........................................................................ PRENOM: ......................................................
ADRESSE: .......................................................................................................................................
CODE POSTAL: ..................................... VILLE: ..............................................................................

Cou pon à re tou rne r à: Fédération CNT de s  travaille u rs  de  la s anté, du  s ocial &  de s  CT -  33 ru e  de s  Vignole s  -  75020 Paris

Convention Collective 66... Et la casse continue!
Le  05 déce m bre  2008, un proje t de  te xte  de  la Conve ntion 
Colle ctive  Nationale  du Travail du 15 m ars  19 66 a été élaboré par 
le s  s yndicats  e m ploye urs . Ils  s ont trois  a s 'être  affairés  à révis e r ce tte  
conve ntion, il s ’agit du SOP, du SNASEA e t de  la FEGAPEI.

Le  SOP : Syndicat Générale  de s  Organis m e s  Privés  Sanitaire s  e t Sociaux 
a but non lucratif a été crée r e n 19 62 e t re groupe  com m e  adh ére nts  3200 
e m ploye urs  q ui e m ploi un pe u plus  de  125 000 s alariés .
Le  SNASEA : Syndicat Nationale  au Se rvice  de s  As s ociations  du s e cte ur 
s ocial e t m édico s ocial créé égale m e nt e n 19 62. Il n’y a pas  d’inform ation 
conce rnant le  nom bre  de  s e s  adh ére nts . 
La FEGAPEI : Fédération de  référe nce  de s  as s ociations  Ge s tionnaire s  
d’Etablis s e m e nts  e t Se rvice s  pour Pe rs onne s  H andicapés  nom m é 
ancie nne m e nt le  SNAPEI q ui a été créé e n 19 64 a l’inte ntion de s  
pe rs onne s  h andicapée s  m e ntale s . Ils  ont 3630 adh ére nts  : as s ociations / 
établis s e m e nts  q ui e m ploie nt un pe u plus  de 100 000 s alariés . Ce tte  
fédération s e m ble  être  la plus  im pliq uée  dans  ce tte  conve ntion.

Com m e nt e s t ce  pos s ible  q u’à pe u près  7000 e m ploye urs  décide nt de  
façon unilatérale  pour plus  de  230 000 s alariés  du s e cte ur s ocial e t m édico 
s ocial? 

Pour m ie ux com pre ndre ...

- (Article  5.4) La période  d'e s s ai
« La durée  de  la période  d'e s s ai e t fixée  a 2 m ois  pour le s  s alariés  non 
cadre s  », au lie u d'1 aujourd'h ui. Ce  m ois  de  plus , prolonge  pour le  s alarié 
un te m ps  d'ins écurité e t de  s ile nce .

- (Article  6.7) Répartition de  la durée  du travail
Le  délai de  préve nance  de s  m odifications  de s  h oraire s  de  travail pe ut être  
réduit à 3 jours  ouvrés  e n cas  d'urge nce , au lie u de  7aujourd'h ui. 
Qu'e nte nde nt ils  par « e n cas  d'urge nce  » ? L'abs e nce  d'un collègue  e n 
m aladie , e n vacance s , e n form ation s e ra te lle  cons idérée  com m e  une  
urge nce ? 

- (Article  5.7) Dis cipline
Là ou il y avait 4 de grés  de  s anctions  (obs e rvation / ave rtis s e m e nt / m is e  à 
pie d / lice ncie m e nt), il n'e n re s te  plus  q ue  trois  (s uppre s s ion de  
l'obs e rvation). L'obs e rvation donnait la pos s ibilité aux s alariés  de  réajus te r 
s a pratiq ue  profe s s ionne lle , dorénavant l'e rre ur im pliq ue  de  plus  lourde s  
cons éq ue nce s . 

- Le s  e m plois  s ont dorénavant répe rtoriés  dans  de s  Filière s .
Nous  pouvons  nous  inq uiéte r d'une  nouve lle  filière  nom m ée  « Te ch niq ue , 
Logis tiq ue  e t Com m e rciale  ».  Allons  nous  donc voir fle urir de s  te ch nico-
com m e rcial dans  le s  MECS , le s  foye r d'accue il,...au détrim e nt de  
l'accom pagne m e nt s ocial ?

Un e xe m ple  concre t de  ce s  filière s , l'apparition de  « l’accom pagnate ur de  
rue  » dans  la « filière  éducation e t inte rve ntion s ociale  ». Le  profil de  pos te  
e s t le  m êm e  q ue  ce lle  de  l’éducate ur s pécialis é travaillant e n préve ntion. 
Mêm e  fonction, pour de s  diplôm e s  e t s alaire s  différe nts , car bie n 
évide m m e nt ce s  « accom pagnate urs  de  rue  » de  nive au 5 (BEPC) auront 
de s  s alaire s  inférie urs  à ce lui de s  éducate urs  s pécialis és  nive au 3 (Bac 
+ 2). Il ne  s 'agit pas  de  faire  de  la dis crim inaiton vis  à vis  de s  m oins  
diplôm és , m ais  il apparaît as s e z  claire m e nt q ue  le  but de   ce tte  réform e  
patronale  e s t la bais s e  de s  « coûts  » généralis ée  du travail s ocial e t non la 
form ation pour tous .

- Dim inution de s  s alaire s  :
Salaire s  individualis és  s e lon la boîte , s e lon le s  prim e s  accordée s  
aléatoire m e nt... Ancie nne té q ui n'e s t plus  q ue  d'1%  par an, e t q ui s tagne  
au bout de  q uinz e  ans  : le  s alaire  de  début de  carrière  augm e nte  e n e ffe t 
ave c l'augm e ntation de  la vale ur du point, m ais  e n fin de  carrière , ce  s ont 
e ntre  248€ e t 9 16€ q ue  nous  aurons  e n m oins ! Alors  q ue  le s  s alaire s  de  
ch e f de  s e rvice  e t dire cte ur vont augm e nte r d'au m oins  328€! 

Le s  s alaire s  bais s e nt, m ais  pas  le  te m ps  de  travail: dis parition ou 
dim inution de s  CT (à 6 jours  par an pour le  pe rs onne l éducatif e t s oignant) 
s e lon le s  corps  de  m étie r. Le s  35 h e ure s  ne  s ont plus  de  rigue ur, le  te m ps  
de  travail e s t annualis é. Et le s  trois  jours  de  care nce  e n cas  d'arrêt m aladie  
ne  s e ront plus  payés !

- (Article  7.7) Épargne  s alariale
Définition: Dis pos itifs  pe rm e ttant aux s alariés  d'être  as s ociés  aux 
pe rform ance s  de  le ur e ntre pris e . Pe ut on parle r de  « pe rform ance  
d'e ntre pris e  » dans  une  s tructure  s ociale ? Où trouve r la pe rform ance  ? 
Que s tionne m e nt s ur le s  logiq ue s  s ous  te ndue s  par ce s  te rm e s
« m anage riaux »

- (Article  4.11) Mandat de s  re prés e ntants  du pe rs onne l e t déroule m e nt 
de  carrière
Enfin une  bonne  m e s ure ....  pour ce rtains  s e ule m e nt! Le s  re prés e ntants  du 
pe rs onne l e t délégués  s yndicaux bénéficie ront e n fin de  m andat d'un 
e ntre tie n profe s s ionne l ave c le ur h iérarch ie , q ui pe ut débouch e r s ur de s  
actions  de  form ation. Il e s t donc q ue s tion ici de  privilège  vis  à vis  de s  
autre s  s alariés  du s e rvice .

LA C.N.T APPELLE TOU-TE-S LES SALARIÉ-E-S, 
ÉTUDIANT-E-S, FORMATEUR-TRICE-S À LA 
MANIFESTATION UNITAIRE ET NATIONALE

LE 10 JUIN 2009
RENDEZ -VOUS À PARTIR DE 10H 30 À OPÉRA
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