
Depuis la venue d’un nouveau directeur, l’ambiance de travail ne cesse de se dégrader
dans notre magasin. Certains encadrants parlent mal aux salariés et tentent de diviser
les employés,  en en favorisant  certains.  Une chose est certaine,  le  respect et la
considération pour les travailleurs ne sont pas les priorités de MONOPRIX.

Les élus CGT entendent bien contraindre la direction à faire des efforts pour que le
MONOPRIX LECOURBE retrouve un aspect humain.

Ils se battent également pour de meilleures conditions de travail et la sécurité de tous !

NOUS REVENDIQUONS :

 La  reconnaissance  de  notre  travail  et  de  notre  investissement  par  des
augmentations de salaires ;

 Respect  et  considération  de  la  part  de  la  direction  et  de  l’encadrement.  Le
dialogue  ne  passe  pas  par  des  sanctions  systématiques  et  injustes.  Nous
demandons que les salariés puissent au minimum s’expliquer avant de recevoir
des courriers chez eux ;

 Le remplacement des salariés absent ou ayant quitté l’entreprise ;
 La  réparation  du  monte-charge  toujours  en  panne.  Assez  de  monter  les

marchandises à dos d’homme ou de femme !
 La présence d’un agent de sécurité dès 8h00 du matin;
 Le remplacement des outils de travail vétustes ou défectueux.

Chacun d’entre nous voit au quotidien l’ambiance au travail se dégrader. Les rapports
entre salariés sont tendus. Nous devons à tout prix nous préserver et ne pas nous
dresser les uns contre les autres. C’est ce qu’attend la Direction de MONOPRIX qui est
la seule et unique responsable de l’état de son magasin et de celui des salariés qui y
travaillent.

AGISSONS ENSEMBLE ET MONTRONS À LA DIRECTION 
QUE SANS LES SALARIÉS, MONOPRIX N’EST RIEN !

TOUS EN GREVE 

LE SAMEDI 30 NOVEMBRE À PARTIR DE 11H00.

Paris, le 27 novembre 2019

SECTION SYNDICALE MONOPRIX
LECOURBE

Mais c’est quoi ce
magasin ?


