Allégements sur les salaires en 2019 :

Minimum : 66 136 836€

Ce que nous salariés voulons, ce sont de véritables augmentations de salaires !

Les miettes pour nos salaires, c¢a suffit !
Monoprix toujours aussi généreux envers ses salariés

Mesures salariales : Pour les employés +1% d’augmentation générale, et attribution
individualisée de 0, 3% des salaires de base.

Sans respect des salaires a I’expérience 12 et 1112
Pour les A/M et cadres une attribution individualisée de + 1,3% des salaires de base.

Une enveloppe pour les promotions de 0,3% des salaires de base pour 'ensemble des
salariés.

La CGT revendique une autre répartition des
richesses et non une répartition de la pauvreté !



Mesures sociales :

Une enveloppe dédiée a I’égalité femmes fhommes

Mise en place d’une prime de tutorat

Etude sur la mise en place d’un dispositif visant 3 améliorer I’équilibre vie professionnelle /vie
privée

Modification de la durée de la carence en cas de maladie

Aide aux parents pour accompagner leurs enfants dans leur scolarité

Réflexion sur le temps de repos des cadres ,2 jours consécutifs planifiés et pris toutes les 8
semaines.

La Direction s’engage a revoir la prime travaux, a mettre la téléconsultation médicale, 3 mettre en
place I'assistance aidants familiaux et a mettre en place un groupe de travail paritaire en vue de
cadrer la mobilité régionale.

EN ABSENCE DE SIGNATURE SUR LES MESURES
SOCIALES LA CARENCE DYNAMIQUE DE 18 a 12 mois
NE SERA PAS APPLIQUEE.

Conclusion, rien pour le pouvoir d’achat, Madame HAZELARD, vous qui demandez toujours plus
sans aucune autre contrepartie que les FELICITATIONS. Vos félicitations n’apportent pas aux
salariés de quoi manger, payer leurs factures.....Il n’y a Aucune Reconnaissance salariale, aucune

Evolution.

Les salaires n’ont jamais été aussi bas et deviennent individuels, votre politique diviser pour mieux
régner, mais les salariés ne sont pas dupes.

Les salariés produisent de la richesse, pendant que I'actionnaire se gave !

Quand on connait les 10 rémunérations brutes annuelles les plus élevées 8 Monoprix 3 586 743 € ?
Rémunération pharaonique de nos dirigeants, il n’est plus supportable de continuer a les
engraisser en travaillant en sous-effectif, en touchant des salaires de misére, et en allant au resto
du ccaur.

SALARIES de Monoprix, il faut en finir avec I'austérité imposée par notre Direction et exiger une
une vrai augmentation de salaire.

La CGT condamne le simulacre de négociation sur les NAO que les salariés subissent depuis ces
derniéres années.

La DRH NE NEGOCIE PAS, elle se contente de répondre a une obligation imposée par le code du

travail.

POUR LA CGT LES NAO NE SONT PAS FINIES !

cet.monoprix@gmail.com




