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LES 15 EHPAD BRÛLENT  

 LE CASVP REGARDE 
AILLEURS ! 

 

     Nos revendications sont claires et nettes. 
 

- Le CASVP remet en cause délibérément les congés annuels 
(32 jours par an) , un droit imprescriptible et qu’on ne peut 
modifier en fonction des intérêts du CASVP. 
 

- Le versement de la nouvelle bonification indiciaire pour les 
agents au chevet des personnes âgées dans les 15 EHPAD du 
CASVP.  

 
- Le CASVP refuse en invoquant la même antienne, les caisses 

sont vides. Vides mais pas pour tout le monde. Le 28 janvier 
2020, plusieurs directeurs d’EHPAD mutualisés viennent 
d’être promus « CHEF DE SERVICE AMINISTRATIF ». 

 

-  Résultat, une augmentation pécuniaire assortie 

d’une NBI de 40 points, c’est-à-dire 188€. Merci 
monsieur le Sous-directeur, vous gratifiez les cadres et vous 
occultez sciemment les personnels dédiés à cette indemnité. 
Une drôle conception de la justice mais qui pourrait être 
surpris surtout pas FO.      
 

- Les primes BUZYN aux soignants. C’est une décision du 
Gouvernement mais la maire de Paris pourrait faire 
entendre sa voix et accélérer le mouvement. Silence radio 
de ce côté-là. 
 

http://www.focasvp.blogspot.fr/


- La retraite actuelle bafouée et celle à points rejetée par 
plus de 60% de Français va engendrer d’énormes inégalités. 
C’est pour cela que les grèves persistent depuis le 5 
décembre 2019, (56 jours déjà), un mouvement sans 
précédent et qui n’est pas près de s’éteindre. La parole de 
la maire de Paris reste encore inaudible, si parole il y a. 
 

- La maire de Paris n’applique pas le plan d’urgence dans les 
EHPAD décidé par le gouvernement, encore une façon pour 
la maire de Paris d’esquiver le débat. 

 

LE CASVP DÉCRÈTE CONTINÛMENT QUE LES 
CAISSES SONT VIDES. FAUX ET ARCHI-FAUX 
22 DIRECTEURS DU CASVP, CHEFS DE SERVICE ADMINISTRATIF, 
PERCOIVENT LA NBI DE 40 POINTS SOIT 188 EUROS PAR MOIS . 
 
4 NOUVEAUX DIRECTEURS DES EHPAD MUTUALISÉS VIENNENT 

D’ÊTRE PROMUS CHEFS DE SERVICE ADMINISTRATIF AVEC À LA CLÉ 

UNE AUGMENTATION PÉCUNIARE ET 40 POINTS DE NBI PAR MOIS. 

LA DIRECTICE GÉNÉRALE DU CASVP 180 POINTS DE NBI SOIT 843,48€ 

PAR MOIS. 

LA DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE 140 POINTS DE NBI SOIT 

656,04€ PAR MOIS. 

LES SOUS-DIRECTEURS 120 POINTS DE NBI SOIT 563€ PAR MOIS. 

LES AGENTS DANS LES EHPAD AU CHEVET : ZÉRO POINT DE NBI PAR 

MOIS.     

QUI A DIT QUE LES CAISSES SONT VIDES ? 

LE CASVP DÉPENSE CHAQUE MOIS POUR SES 

CADRES ET LES NOUVEAUX PROMUS LA MODIQUE 

SOMME DE  4873,44 DE NBI PAR MOIS. 

GRÈVE DES 15 EHPAD LE 30 JANVIER 2020 À 15 H 

DEVANT DIDEROT 


