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PROJET DE LOI TRANSFORMATION

DE LA FONCTION PUBLIQUE
ATTENTION I TITULAIRES CONTRACTUELS

TOUTES ET TOUS CONCERNES !!l
Mise a mort de la fonction publique des juillet 2019

* Augmentation du temps de travail a 1607 heures annuelles OBLIGATOIRES

A Aulnay, ou le temps de travail annuel est en moyenne de 1526 heures, cela veut dire :

+ 81 heures de travail a répartir sur I’année

Traduction : des congés en moins ou des semaines plus longues

« Salaire et carrieres au mérite — suppression de I’avis des CAP
- Prime, Avancement de grade, promotion interne au mérite
- Plus de défense des agents par le biais des CAP au Centre de gestion (CIG)

Cela veut dire : porte ouverte aux injustices, clientélisme, inégalité des droits
* Suppression du comité technique et du CHSCT —hygiéne, de sécurité et conditions de travail

Cela veut dire : moins de défense des agents, plus de droit d’intervention sur les réorganisations de
service, sur le temps de travail, sur les conditions de travail

* Privatisation des services publics
Par exemple : le maire décide de confier une mission de service public (restauration, animation,
espaces verts, propreté...) au prive,
Cela veut dire : les agents titulaires obligatoirement transférés a 1’entreprise privée en CDI
Ce qu’il faut savoir : les seules missions pour lesquelles du personnel communal est obligatoire sont
1’¢tat civil et I’organisation des élections.
Tout le reste peut étre privatisé.

Sans une mobilisation

massive, nos missions,  APPEL A LA GREVE JEUDI 9 MAI 2019

(S E IS ER I ASSEMBLEE GENERALE 9h au local CGT - 4 rue Berteaux

droits vont disparaitre . . . . N .
Tous. toutes e'?] gréve | Suivi d’un rassemblement Parvis de I’Hotel de Ville
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Fonction publigue : Gréve unitaire et manifestations le 9 mai prochain

Les orgamsations syndecales CFDT, CFTC, CFE-CGC, OGT, FAFP, FO, F5LU, Solidmures, et UNSA de la Fosetion publique
nffirment de nouvean leur pitachemend sux valeurs du service public et & une Fonction publigoe au servece de toutes ef tous,
portcuse de | miérét général.

Depuis de nombreux mois, en dépit de leurs revendications et propositions, elles constatent gue le pouvoir exdéconf poursmt
une politque contraire pux intéréts de la population, néfaste pour les missions publigues et pour les agemt-e-s. Le
gouvemement pratigue le double lnngage en prinant B modermisation de la Fonction publigue et le respect des agent-o-s
public-que-s. alors méme gu'il ne revalorise pas leor réemunération, gu’il supprime des postes, engendrant une forie
dégradation des conditions de trovml, et veut affaiblir leurs droits et gamnties.

Les personnels, avee leurs organisations syndicales, revendiquent I'augmentation de ba valeur du poimt dindice afin & améliorer
feur pouvorr dachat, la suppression du jour de carence ot rappelient leur opposition aux 120 000 nowvelles suppressions de

A de muluples reprises, nos organisations se sont opposées & oos mesures ot onl mis sur ia table des propositions alternatives.

Pourswavamt leor polingue, towjours sans temir grand compte des orgamsstions syndicales représematives, le Président de la
Republique et le gouvernement comptent faine adopter au Parlement, d’ici su début de 1"été, une loi dite de srangformation de
fa forcrion pubiigee dont nombre de dispositions onl une porée nés gmve tant pour les agent-e-5 et les cRoyen-ne-s que pour
I"avenir de la Fonction publigue.

Il en est ainsi, par exemple; de la nuse en place d unc instance umgoe en lien et place des comités technigoes et CHSCT,
instance qui risgue de diluer ot amoindrir les actions dons des domaines essentiels de la séeunite, de ln santé et de Iz vie ao
travail. T est mussi le cas avec la suppression des compétences des CAP en matiére de promoton of de mobabité, mesure gur va
favoriser une gestion opague et priver kes personnels de recours contre | arbitmire.

Awer le recours au recrutcment accra 4 tous les niveaux de comractuel-le-s, la précanté sera encore aggravée partculiérement
aver des contrmts de misston & durée déterminée pouvant étre rompu @ tout moment. Par ailleurs, aocone améliomson
substamtielle des guranties collectives ni séourisation des parcours professionnels n'est envisagé pour les comractuel-le-5 pas
plus gqu un encadrement plus strict des conditions de recrutement et de formation. De plus. clest I"égalité daceés aux emplois
publics ot les garanties de nentralitg de agent public qui sont menacées.

Aprés des communiqués umitaires, aprés des délmis de consulintions des instances supénicures de la Fonction publique peu
respeciucuses d un dislogue social de qualité, aprés que toutes les organisations représentatives de [z Fonction publique aient
donné un avis défavorable au projet de loi dit de rangormarion de la fosctiion pebligue, les organisations syndicales CFDT,
CFIC, CFE-OGC, OGT, FAFP, FO, FSU, Soliduires, of UNSA reatfirment leur volonte de mefire on ceuvre un processus. de
mabilisation inscrit dans la durée

Pour dire non au projet de loi de ransgfornmation de fo foncrion pubfigee et pour demander au gouvernement qu’il ouvre enfin
des négociations sur de nouvelbes bases, clles appellent d'ores et déjd toutes ot tous les agent-e-s de la Fonction publique & se
mettre en gréve le jeudi 8 mar procham, étape forte do processus de mobilisation.

Les Lilas le 12 avril 2019
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Syndiquez-vous a la CGT pour étre informé, conseillé, défendu
Syndiquez-vous a la CGT pour vous faire entendre, faire respecter vos droits et en conquérir de nouveaux




