gervices

Dans notre magasin, rien ne va plus, les salariés sont a bout de souffle. En effet,
nous sommes face a une direction qui pratique une politique autoritaire,
méprisante, sans véritable dialogue social avec les élus, le seul dialogue se
résume au chiffre d’affaire uniquement et a I'image du magasin. Alors que les
mauvaises conditions de travail se dégradent et s’accumulent, dues au manque de
personnel, la surcharge de travail au quotidien entraine de nombreux arréts et
accidents de travail. La direction va jusqu’a contester l’'accident de travail d’un
salarié élu du magasin car pour elle le chiffre d’affaire du magasin passe avant
les salariés !
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4 Stop Au meépris des salarie.e.s

Les élus CGT se battent au quotidien contre la mauvaise politique de la direction
et pour le bien-étre des salariés du magasin, c’est pour cela que nous
revendiquons :

-la reconnaissance de notre travail et de notre investissement par des
augmentations de salaires et de vraies évolutions de carrieres.

-des embauches de personnel, le remplacement de salariés absents ou ayant
quitté I’entreprise.

-le remplacement des outils de travail vétustes ou défectueux.

-le rétablissement d’un vrai dialogue social avec les élus.

LA REGRESSION SOCIALE NE SE NEGOCIE PAS, ELLE SE COMBAT
RASSEMBLEMENT
Le samedi 1 février 2020
Devant le monoprix les passages
5 rue Tony Garnier 92100 Boulogne
(Métro ligne 9, arrét : Marcel Sembat)




